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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

Мушпцrпапьного бюджетного дошколъного образовательного у{режденшI
к.Щетскlй сад кТеремок> с. Краснолесъе)

1. общпе шоложеппя.
1.1. Общее собршпае трудового коJIлектива (даrrее * Общее собрание
коJшектива) - это постоянно действующ{й орган самоупрtlвлениrt всех
работников муншшпЕшьного бюдкgгного дошкольного образователънOго

учреждения к.Щетского сада < Теремок) с. Краснолесье> (дапее,Щетскlй
сад).
1 . 2 Наgгоящее положение регл€lментIФует деятельность Общего собрания
коJlлектива. t

1.3. Щелью общего собрания коллектива является координаrц.Iя
деятеJъности всех работшаrсов ,щетского сада" направленной на огIтимизацию
условrй труда и образовательного процесса в целом.
1.4. Общее собршrие коппектива в своей деятельности руководствуется
действующим законодательством Россlйской ФедераIIии, Законом РФ кОб
образоваlши>>, Типовым положением о дошкольном образоватеJIьном
учреждении, Уставом ,Щетского с4да и настоящим положением.
1.5. Рецlешtя общего собрания коJLпектива пршштые в пределах его
полномочvй п в соответствии с законодатеJьством, обязатеJIъны дJuI
исполнениrI адмI4I*Iстршшей, всеми член€lми коJшектива.
1.7. Срок данного положения не оtрzlничен. Положение действует до
принrIтого нового.

2. Основпые задачш.
2. Общее собрштие коллектива гIршlв€lно:
2. 1 . Содействовать обеспечению огIтимtlпьных условий для оргtlнизаIши
деятельности,,Щетского сада.
2.2. Оказывать помощъ руководству ,Щетского сада в подготовке и
проведении общш< мероприr{тий по благоустройству помещешлr1 и
территории.



2.3. Пршимать rIастие в орrанкlаIии безопасных условийобразоватеJьного цроцесса, выполнениrI санитарно - гигиениtIеских
требований, правил по охране труда и технике безопасности.

3. Осповпые фупкцшп.
з. l. общее собрание колпектива цринимает коллективный договор,
реrулIфующIй ТРудовые соци€tльно экономIдIеские и профессионаJIьные
отношени,I между работодателем и работнr,Iками на основе согласавrlния
взtlимных интересов сторон .Щетского сад4 гIравила внугреннего трудового
распорядка регулIфующие трудовые отношениrI, и други€ локitJIьные акты,относящиеся к его компетенIц{и.
3.2. Общее собрание коллектива рассматривает вогIросы охраны ибезопасности условtй труда рабоЪшко", orpuo, ж,вIlи и здоровья
восIIитанников .Щетского сада.
3.3. Общее собршrие трудового коJшектива опредеJшет полномочиrt
то}l1ссии по трудовым спорам, избирает ее Iшенов.
3.4. ВносIIт на рассмотрение адшд{истрации предложениrt по
совершенствованию матери€lJIьно-технической и матери€lJIъно-
хозяйственной базы .Щетского сада.
3,5, Рассматривает вогIросы состояниrI ЦУдовой дисцшIлины в,Щетском садуи мерогtРиT тия пО ее укреПлению, рассматРивает фасты нарушениJI трудовой
ДИСIЦ{IIJIины работнlлсалли. l
3,6, в рамкж действующего законодательства гIринимает необходимые
меры, огрtDкдtlющие педiгогшIески)( и другlж рiботlлшсов, администраIцшоот необоснов€lнного вмешательства в ш фоф.Ъ."о"*"ную деятельностъ.

4. Органпзация работы.
4,1, В сост€tв общего_собршия входят все чпены коллектива ,Щетского сада.4.2,назаседании общегь собрания коJшектива могут быть ЦриглапrеныпредстilВIlтелИ УчредиТеля, обЩественных оргчlнизацIй, ор.йо"
муншц{пЕlпьного и государственного упр€lвления. Лrща, гrриглапrенные назасед€lнИе, пользУютсЯ пр{lвом совещатеJьного голоса, могут вноситьпредtожения и заrIвлениrI, участвовать в обсуждешrи воцросов,
нilходящи)(ся в ID( компетеIщи}I.
4.3. ОбЩее собраНие собирается по мере необходрrмости, не реже 1 раза вгод.
4.4-из своего состава общее собраlше избирает председателrI и секретаря,которые исполIuIют свои обязаrпrости на общественных началах.
4. 5. ПредседатеJь общего собрания коллектива:
- органк}ует деятельность Общего собрания коллектива;
- оцредеJUIет повестку дш;
_ кокгролIФует выполнение решенrй.
4.6. Общее собрание вправе гIринимать решениrI, если в его работеr{аствуют не менее двух третей от общего числа работнико*. Рa*.r*.
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общего собрания принимается flростым болъшинством голосов
присутствующих на собрании работников.

5. [IpaBa,
5,l. Общее собрание коллектиl}а имеет правtl.
- участвовать в управле}tии.Щетским садом;
- выходить с rrредложениями и заявлениями на Учредителя, в оргсlны
мунициttа_пъной и Государствешrой власти, в общественные организации;
- заслушивать и полrIать информаtию от комиссии по трудовым спорatм
о резулътат€lх ее деятелъности.
5.2. Каждый член Общего собратrия коJIлектива имеет [pilвo:
- потребовать обсужлеrтия Общим собранием коJIлектlва любого
вопроса, касающегося деятельности .Щетского сада, если его предложение
поддержит не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания коллектива выск€ватъ
свое мотивиров€tнное мнение, которое долrкн0 быть занесено в протокол.
5,З. Председатель общего собрания может присуtствоватъ (с последуIощим
информированием всех членов собрания) на отдельных заседzlниях
педагогиLIеского совета, других органов самоуправления по воtlрос€lм
относящимся к комllетенции общего собрания. ']

6. ответственность.
6.1. Общее собрание коллектива несет ответственIrостъ:
- за выпоJIнение не в поJIном объеме или невыполнение зчкреппенных за
ним задач и функцлй;
- за соответствие принимаемых решений действующему з€конодательству
Российской ФедераtрIи.

7. Щелопроизводство.
7, 1. ЗаседаниrI Общего собрания колJIектива оформляются протоколом.
7 2 В протоколе фикслl,ру}отся:
- датапроведения,
- колиLIественн()еприсут,стtsиечлеrIовтрудовогоколлек,гива;
- пригJIашенные (ФИО, до;rжность);
- повесткадня;
- ход обсуждениrI вOпросов;
- предложения, рекомеFцации и замечания членов трудоRого коллектива
и Приглаrrтенных лиц;
_ решение.
7.З. tIротоколы lrодписываются председателем и секретарем Общего
собрания коллектива.
7.4. Нумерация протоколов ведется от нач€uIа уlебного года.
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